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 الخطة التدريبية السنوية

 لقيادات الأكاديمية والإدارية الحالية والمحتممة بكمية دار العموملتنمية قدرات ا

 م (4245ديسمبر  53م إلى 4245يناير  3) في الفترة من 

 أولا: تحديد الاحتياجات التدريبية: 

،  ، وتحيا   واوةا اقتاة    بنااء اققاة ا اقمسييا  لإملاءات ومتعلَّقاات  طبقا 

وايااتب انات ايااتطلاي  عض ع هاااء ل داا  اقتااة  ف باقدل اا  واات تحة ااة اقااةو ات اقتاات 

 تلبت احت اواتهم اقتنمو   ، و وع عةادهم اقتعل مت والإةا ض .  

 تمكن فريق العمل من : 

 -باقدل اا  لاامياام اقق اااةات ااداة م اا  وع هاااء ل داا  اقتااة  فحصاا  ب انااات  - ع

 مل اققادم به(اقع –اقمومو   اقنو     –اقة و  

حصاا  اااوادم اقباا امر اقتة  ب اا  اقتااا حصاال  ل هااا ع هاااء ل داا  اقتااة  ف   -  

 باقدل   مصحوب  بتوا  خ اوت ازلا معتمةا م  اقدل  . 

  اقواوف  لا بعض ووانا  اققصاو  واا اقاةو ات اقتة  ب ا  قليااةا ع هااء  -ج     

 :  أتت ها ، وتمثلت لذه اقووان  و ما ل د  اقتة  ف اقحاق   وب امو

  هاااعف مياااالم  اقبااا امر اقحاق ااا  واااا تدياااا  بعاااض مهاااا ات اقعمااال

 .  ، تةا ا و  ق اقعمل اقمنظم اقوما ت

 طبقا محت اوات اقمتة ب   قلةو ات اققصو  وا  مل ات اقتخط ط  . 

   عماد  اقتة    غ   موهزا بعنا  . 

 . اققصو  وت تحة ث ب امر تة  ب   ووقا قلاتوالات اقمعاص ا 
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 ة آق   قتق  م مةى اميتفاةا م  اقةو ات اقتة  ب   .هعف ووو 

تحة ة امحت اوات اقتة  ب   قلفدات اقمختلف  م  ع هااء ل دا  اقتاة  ف واقه دا   -ة   

  الآتت :اقمعاون  ويبل تطو  لا  لا اقنحو 

 اقتخط ط اميت ات وا  . 

 . و  اقق اةا 

 .   اقووان  اقماق   واققانون   وت اقمسييات اقوامع 

 .   توص ف وتق    اقمق 

 .  آةا  وعخلاا ات اقمهن 

 . مواوه  اازمات واقدوا ث 

 . اقيا ات اقمعتمةا 

 .  و  اقق اةا واتخاذ اقق ا 

 .    ت ةاة ودتاب  اقتقا    الإةا 

 . مها ات ايتخةام اوا ة اقب انات 

 . مها ات امتصال واقتواصل 

 .   دتاب  اقي  ا اقذات 

  : الخطــــة:من  المستهدفونثانً ا 

 -  رؤساء الاقسام العممية(. –الوكلاء  –القيادات الاكاديمية الحالية )عميد الكمية 

 -  القيادات الإدارية من أعضاء هيئة التدريس من مديرى الوحدات والمراكز
 والادارات ومنسقو البرامج التعميمية ونوابهم من أعضاء الهيئة المعاونة.

 -  مستقبمية.المعاونة الطامحين لتولى مناصب قيادية أعضاء هيئة التدريس والهيئة 

 - . ) القيادات الإدارية ) مدير عام الكمية ، رؤساء الأقسام الإدارية 
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 :أهداف الخطة 

 1 ـــ تنميـــر القـــدرات القياديـــة لمقيـــادات الاكاديميـــر والقيـــادات الإداريـــة بمـــا يمكـــنهم مـــن ـ
 المستهدف بنجاح. والتطويرإحداث التغير 

 2ــ تطــوير ال بــ رات الذاتيــة  ــا مجــار الإدارة الجامعيــة التــا تحقــق اســتمرارية عمميــر ـ
 التطوير.

 3 . والإداريــــين هيئــــة التــــدريستطــــوير ال بــــرات الذاتيــــة  ــــا مجــــار الإدارة لأعضــــاء 
 المشاركين  ى تنفيذ ال طة الإستراتيجية لممؤسسة.

 4ـــــ ــــــوادر مســـــتقبمية مدربـــــة وقـــــادرة عمـــــى إحـــــداث التغييـــــر والتطــ ـوير  ـــــى . تكـــــوين كــ
 المؤسسة.

 :يتتتتح تحديتتتد أمتتتداا ومحتتتتوت التتتدورات التدريبيتتتة والو تتتا ل  ملحوظة

الم تخدمة وتاريخ وتوقيت انعقادما طبقا للبرنتام  الممنتو وم ت وليات 

 التنفيذ المحددة بالبرنام  الخاص بكل دورة تدريبية . 

 وو ما  لا   ض الإطا  اقتنف ذى قلخط  اقتة  ب   : 

 الخطة التدريبية السنوية لمقيادات الأكاديمية والإدارية الحالية والمستقبمية بالكمية 

 4245ديسمبر  -4245فى الفترة من يناير 
 

 م0202-0202الحالية والمستقبلية  والإدارية لدورات التدريبية للقيادات الأكاديميةا

 المسئول عن التنفيذ الدورات التدريبية م
المسئول عن 

 بعةالمتا
 الفترة الزمنية مقر الانعقاد

التخطـــــــــــــــــيط  1
هيئةةض اةةالج دة ةة    
 دلإعتاةةةةل  رةةةة  د   

 دةتعليم دةعلةى

ة نض اعيل  دةقيل   
  دةح كاض 

 كليض  د  دةعل م
 0202ينلي  
 ي الج
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 الاسترتيجي

0 
هيئةةض اةةالج دة ةة     فن القيادة

 دلإعتاةةةةل  رةةةة  د   
 دةتعليم دةعلةى

ة نض اعيل  دةقيل   
  دةح كاض 

 كليض  د  دةعل م
 0202فر دي  
 ي الج

2 

الجوانب 
المالية 

والقانونية في 
المؤسسات 

 لجامعيةا

هيئةةض اةةالج دة ةة    
 دلإعتاةةةةل  رةةةة  د   

 دةتعليم دةعلةى

ة نض اعيل  دةقيل   
  دةح كاض 

 كليض  د  دةعل م
 0202ال س 
 ي الج

4 

توصيف 
 وتقرير المقرر

هيئةةض اةةالج دة ةة    
 دلإعتاةةةةل  رةةةة  د   

 عليم دةعلةىدةت

ة نض اعيل  دةقيل   
  دةح كاض

 كليض  د  دةعل م
 0202أر يل 
 ي الج

5 

آداب 
أخلاقيات 

 المهنة

هيئةةض اةةالج دة ةة    
 دلإعتاةةةةل  رةةةة  د   

 دةتعليم دةعلةى

ة نض اعيل  دةقيل   
  دةح كاض

 كليض  د  دةعل م
 0202الي  
 ي الج

6 

مواجهة 
 الأزمات
 والكوارث

هيئةةض اةةالج دة ةة    
اةةةةل  رةةةة  د    دلإعت

 دةتعليم دةعلةى

ة نض اعيل  دةقيل   
  دةح كاض

 كليض  د  دةعل م
 0202ي نيه 
 ي الج

7 
هيئةةض اةةالج دة ةة    لساعات ا

 دلإعتاةةةةل  رةةةة  د   
 دةتعليم دةعلةى

ة نض اعيل  دةقيل   
  دةح كاض

 كليض  د  دةعل م
 0202ي ةي  
 ي الج
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 المعتمدة

8 

فنُّ القيادة 
 واتخاذ القرار

دة ةة     هيئةةض اةةالج
 دلإعتاةةةةل  رةةةة  د   

 دةتعليم دةعلةى

ة نض اعيل  دةقيل   
  دةح كاض

 كليض  د  دةعل م
 0202 سطأغس

 ي الج

9 

إعداد وكتابة 
التقارير 
 الإدارية

هيئةةض اةةالج دة ةة    
 دلإعتاةةةةل  رةةةة  د   

 دةتعليم دةعلةى

ة نض اعيل  دةقيل   
  دةح كاض

 كليض  د  دةعل م
 0202سرتار  
 ي الج

12 

 مهارات
استخدام 

 قواعد البيانات

هيئةةض اةةالج دة ةة    
 دلإعتاةةةةل  رةةةة  د   

 دةتعليم دةعلةى

ة نض اعيل  دةقيل   
  دةح كاض

 كليض  د  دةعل م
 0202أكت ر  
 ي الج

11 

مهارات 
الاتصال 
 والتواصل

هيئةةض اةةالج دة ةة    
 دلإعتاةةةةل  رةةةة  د   

 دةتعليم دةعلةى

ة نض اعيل  دةقيل   
  دةح كاض

 كليض  د  دةعل م
 0202ن فار  
 ي الج

10 

كتابة السيرة 
 الذاتية

هيئةةض اةةالج دة ةة    
 دلإعتاةةةةل  رةةةة  د   

 دةتعليم دةعلةى

ة نض اعيل  دةقيل   
  دةح كاض

 كليض  د  دةعل م
 0202 يسار  
 ي الج

 ( متة  .02 -55لا*(     ت اوح  ةة اقمتة ب   م  لا 

 صناة ق اقخاص  باقدل  .ون ه( تص ف قلمة   م  م زان   اق 522لا*(  اق وم بوااع لا

 
 


