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البحثممخص   
نموذج مقترح لتطوير الأداء المؤسسي بجامعة الفيوم عمى ضوء التكامل بين مدخمي اليقظة 

 الاستراتيجية والقيادة الريادية
 

في السؤال الرئيس التالي: البحثتتحدد مشكمة   
الاستراتيجية كيف يمكن تطوير الأداء المؤسسي بجامعة الفيوم عمى ضوء التكامل بين مدخمي اليقظة 

 والقيادة الريادية؟

 ويتفرع من هذا السؤال الأسئمة الفرعية التالية:

اليقظة الاستراتيجية والقيادة الريادية بالجامعات في الأدبيات الإدارية والتربوية  لمدخمي النظرية الأسسما  .4
 المعاصرة؟

والتربوية المعاصرة؟ ما الأسس النظرية للأداء المؤسسي بالجامعات في الأدبيات الإدارية .2  
ما واقع الأداء المؤسسي بجامعة الفيوم عمى ضوء التكامل بين مدخمي اليقظة الاستراتيجية والقيادة  .3

 الريادية )وثائقياً(؟
ما واقع الأداء المؤسسي بجامعة الفيوم عمى ضوء التكامل بين مدخمي اليقظة الاستراتيجية والقيادة  .4

 الريادية )ميدانياً(؟
ما النموذج المقترح لتطوير الأداء المؤسسي بجامعة الفيوم عمى ضوء التكامل بين مدخمي اليقظة  .5

 الاستراتيجية والقيادة الريادية؟
:البحثأهداف   

 التعرف عمى الأسس النظرية للأداء المؤسسي بالجامعات في الأدبيات الإدارية والتربوية المعاصرة. .4
 اليقظة الاستراتيجية والقيادة الريادية ومبررات التكامل بينهما.توضيح الأطر النظرية لمدخمي  .2
دراسة واقع الأداء المؤسسي بجامعة الفيوم عمى ضوء التكامل بين مدخمي اليقظة الاستراتيجية والقيادة  .3

 الريادية من وجهة نظر عينة الدراسة.
امل بين مدخمي اليقظة وضع نموذج مقترح لتطوير الأداء المؤسسي بجامعة الفيوم عمى ضوء التك .4

 الاستراتيجية والقيادية الريادية.
.عمى المنهج الوصفيالبحث الحالي اعتمد منهج البحث وأداته:   



:البحثنتائج   
 والإقميمية.ضعف قدرة القيادات الجامعية عمى تحميل الخطط الاستراتيجية لمجامعات العالمية  .4

التطورات والتغيرات التي تحدث في البيئة الجامعية الداخمية قصور في مرونة الرؤية وقدرتها عمى التكيف مع  .2
 والخارجية.

 ضعف جرأة القيادة الجامعية في اتخاذ قرارات إبداعية لتطوير الأداء المؤسسي. .3

 قصور القيادة الجامعية في توفير بيئة تنظيمية محفزة للإبداع والابتكار. .4

 
 

 
 

 


