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  :الملخص 
التـــأثیرات المباشـــرة لكـــل مـــن هـــدفت الدراســـة إلـــى التعـــرف علـــى  :الهـــدف مـــن الدراســـة
فـــي  كمـــداخل للـــتعلم والعمیـــقالســـطحي ونمـــط معالجـــة المعلومـــات اســـتراتیجیات التنظـــیم الـــدافعي، 

الانخــراط فـي الــتعلم، عــلاوة علـى استكشــاف الـدور الوســطي لإدارة الجهــد فـى إدارة الجهـد، وكــذلك 
الســطحي والعمیــق مــن جهـــة  نمـــط معالجــة المعلومــاتفــي علاقــة اســتراتیجیات التنظــیم الــدافعي و 

لاتجـاه  لإدارة الجهـددل استكشـاف الـدور المعـبالإضـافة إلـى والانخراط في التعلم مـن جهـة أخـرى، 
ــا وطالبــة بالفرقــة ) ٢٥٧(وتكونــت عینــة الدراســة مــن . العلاقــات وقوتهــا بــین متغیــرات الدراســة ً طالب
وتـرجم الباحثـان إلـى العربیـة مقیاسـاً لاسـتراتیجیات التنظــیم . الثانیـة عـام بكلیـة التربیـة جامعـة الفیـوم

عـــداد ثلاثـــة مقـــاییس أخـــرى ٕ لكـــل مـــن الانخـــراط فـــى الـــتعلم ، ومـــدخلى الـــتعلم العمیـــق  الـــدافعى ، وا
دارة الجهد ٕ   .والسطحي، وا

اعتمــدت الدراســة علــى المــنهج الوصــفى لمناســبته لإیجــاد العلاقــات والتــأثیرات :المــنهج
ل لإدارة الجهـد فـى الانخـراط  المباشرة وغیر المباشرة بین متغیرات الدراسـة ، والـدور الوسـیط والمعـدِ

   .فى التعلم
 اســتخدامتوصــلت نتــائج الدراســة بالنســبة لاســتراتیجیات التنظــیم الــدافعى وذلــك ب :نتــائجال

تحلیـل الـدور المعـدل المبنـي و  ،  )٤النمـوذج (لتحلیـل الـدور الوسـطي) ٢٠١٣(آندرو هیز إجراءات
لاسـتراتیجیة تنظـیم أهـداف  مباشـراً  دالاً  واحـداً  أن هناك تـأثیراً  إلى) ١نموذج ( جراءاتنفس الإعلى 

كمـــا  ،غیــر دالــة للاســـتراتیجیات الأخــرى جــاءت جمیــع التــأثیراتو  ،الأداء فــي الانخــراط فــي الـــتعلم
تنظـیم أهـداف الأداء، (أن جمیع الاسـتراتیجیات الخمـس للتنظـیم الـدافعيتوصلت نتائج الدراسة إلى 

ب دال ذات تــأثیر مباشـــر موجـــ) الاهتمــام المـــوقفي، التحفیــز الـــذاتي، الــتحكم البیئـــي، تنظــیم القیمـــة
  .في إدارة الجهد  إحصائیاً 



كمــــا أشــــارت النتــــائج إلــــى أن إدارة الجهــــد تــــؤدى دوراً وســــیطاً فــــى علاقــــة اســــتراتیجیات 
ـــتعلم، وهـــذا یـــدل علـــى عـــدم وجـــود تـــأثیر مباشـــر لاســـتراتیجیات  ـــدافعى بـــالانخراط فـــى ال التنظـــیم ال

دال إحصــائى لاســتراتیجیة التنظــیم الــدافعى فــى الانخــراط فــى الــتعلم ، إلا أنــه ظهــر تــأثیر مباشــر 
ا  ً تنظـیم الأداء فــى الانخــراط فــى الــتعلم ، بالإضــافة إلـى ذلــك ظهــر تــأثیر غیــر مباشــر دال إحصــائی

كشــفت النتــائج عــن كمــا لاســتراتیجیات التنظــیم الــدافعى فــى الانخــراط فــى الــتعلم عبــر إدارة الجهــد، 
، إلا مــع اســـتراتیجیة التحفیـــز الـــذاتي إحصـــائیاً  أن الــدور الوحیـــد المعـــدل لإدارة الجهــد لـــم یكـــن دالاً 

الانخـراط  تـؤدي لأعلـى مسـتوى مـن وزیادة مستوى إدارة الفرد لجهـده التحفیز الذاتيزیادة أن بحیث 
  .في التعلم

تـأثیر دال إحصـائي مباشـر سـالب لـنمط بالإضافة إلى ذلـك توصـلت الدراسـة إلـى وجـود 
تـأثیر دال إحصـائي مباشـر موجـب لـنمط و  ،المعالجة السطحیة للمعلومـات فـي الانخـراط فـي الـتعلم
أثـــر وســـطي لإدارة الجهـــد دال ، كمـــا ظهـــر المعالجـــة العمیقـــة للمعلومـــات فـــي الانخـــراط فـــي الـــتعلم

الـدور المعــدل لإدارة  إلا أن ،بـین نمـط المعالجـة العمیقـة للمعلومــات والانخـراط فـي الـتعلم إحصـائیاً 
أثیر معالجــة المعلومـات ســواء بطریقـة ســطحیة أم لایتوقــف تـ؛ أى أنـه إحصــائیاً  الجهـد لــم یكـن دالاً 

  .  عمیقة في الانخراط في التعلم على تباین مستویات إدارة الجهد
استراتیجیات التنظیم الدافعى، نمط المعالجة العمیـق والسـطحى ، الانخـراط  : الكلمات المفتاحیة

  .فى التعلم ، إدارة الجهد ،  الدور الوسیط والمعدل 
  


