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ً فھي تالثقافة داخل المنظمة أمر بالغ الأھمیة؛  مقدمة: ً  لعب دورا ً تفي المستشفى و ھاما ً  عتبر مؤشرا  رئیسیا
 تقییم إلى ھدفت الدراسة الحالیة. لذا بنجاح المؤسسیة، یمكن إدارة التغییرات ومن ثم؛ للالتزام المؤسسي

 في ھیئة التمریضبین  المؤسسيالتغییر نحو تجاه والا المؤسسيللالتزام  كمنبئإدراك الثقافة التنظیمیة 
مكان . تم استخدام دراسة وصفیة ترابطیة لإجراء ھذه الدراسة تصمیم البحث:. التعلیمي الأحرار مستشفى

 عینة الدراسة:. مصر الشرقیة، محافظةب التعلیمي، الأحرار مستشفى في الدراسة ھذه جریتأ الدراسة:
ممرض وممرضة یعملون في المستشفى المذكور  ٢٢١بسیطة من عینة عشوائیة من  تكونت عینھ البحث

من  تتكون :الأداة الاولى؛ لجمع البیانات وھى ثلاث أدواتتم استخدام : أدوات جمع البیانات. أعلاه
 الثقافة مقیاس: الثانيالجزء  .والوظیفیةالجزء الاول: البیانات الخاصة بالسمات الشخصیة  :نجزئیی

. المؤسسيالتغییر نحو تجاه الامقیاس : الثالثةالأداة  .المؤسسي الالتزام مقیاس :الثانیةالأداة  .التنظیمیة
 للثقافة إیجابي كان لدیھم ادراك ھیئة التمریض من٪ ٩١.٩٠أن كشفت نتائج الدراسة الحالیة  النتائج:

والثقافة  العدوانیة الدفاعیة للثقافة سلبي ادراك لدیھم منھم٪  ٧٤.٧ و٪  ٧٦.٩ أخرى، ناحیة من. البناءة
 الالتزام من عال مستوى على ھیئة التمریض من٪ ٥٧ بالإضافة الى أن. التوالي على ،السلبیة الدفاعیة

ً  ھممن٪  ٧٦كما أن . المؤسسي ذو دلالة  إیجابيارتباط كما یوجد  .المؤسسيالتغییر نحو لدیھم اتجاه ایجابیا
. المؤسسيالتغییر نحو تجاه الاو المؤسسي الالتزامكلا من و التنظیمیة  الثقافة أنواع جمیع ببن إحصائیة
بین ھیئة  المؤسسيلالتزام أفضل ثقافة تنظیمیة یمكن استخدامھا لزیادة ا ھي البناءة لثقافةا: الخلاصة
أفضل ثقافة تنظیمیة یمكن استخدامھا للتأثیر علي  ھيالسلبیة  الدفاعیةالثقافة  ،في حین أن. التمریض
 موعد تحدید مشرفات التمریض بحاجة الى :التوصیات. المؤسسي التغییر نحو التمریضھیئة  اتجاھات

كذلك . التغییر عملیة بدء قبل لتعریفھم بثقافة المستشفى ھیئة التمریض مع منتظمة اجتماعات لعقدمتفق علیھ 
  .بأنفسھم مشكلاتھم حل مسؤولیة ومنحھم ھیئة التمریض مع مفتوحة اتصال قنوات على الحفاظ
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