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 ملخص الدراسة



  ملخص الدراسة
  مقدمة :

تعتبر الكفاءة الذاتیة من الموضوعات التي حظیت باهتمام كبیر من قبل 
ین لكونها من المفاهیم التي تحتل مركزاً رئیسیاً في تحدید وتفسیر مستوى دافعیة الباحث

الطالبة المعلمة، ومستوى صحتها النفسیة وقدرتها على الإنجاز الشخصي؛ فمستوى 
الكفاءة الذاتیة یؤثر على نوعیة الأنشطة والمهام التي تختار الطالبة تأدیتها وعلى كمیة 

تبذلها لإنجاز هذه الأنشطة والمهام والوقوف أمام العقبات الجهد وطول المدة التي س
  التي تعترض طریقها.

ونظراً لأهمیة الكفاءة الذاتیة لدى الطالبة المعلمة التي یجب أن تمتلك معرفة  
مكانات لتكون قادرة على تعلیم  ٕ أكادیمیة ومهارات تعلیمیة عملیة واتجاهات واعتقادات وا

التي تزودهم بالمعارف وتنمى لدیهم دافعیة الإنجاز واتخاذ  الأطفال المهارات والعملیات
القرارات إلي تؤهلهم للمشاركة في مجتمع العولمة، ومن هنا فإن البحث الحالي یسعى 

إلى معرفة الفروق بین الطالبات المعلمات في كلیة ریاض الأطفال مرتفعي ومنخفضي 
في دافعیة الإنجاز واتخاذ القرار والرضا الفرقة الرابعة)  - الكفاءة الذاتیة (الفرقة الأولى

  عن المهنة.
  مشكلة الدراسة :

وتتمثل مشكلة الدراسة الحالیة في ملاحظة الباحثة من خلال مجال عملها في 
كلیة ریاض الأطفال أنَّ هناك تفاوتاً في الكفاءة الذاتیة لدى الطالبات وبالأخص 

ْ مستوى عالٍ من الكفاءة  طالبات الفرقة الأولى والفرقة الرابعة حیث إنَّ  بعضهن یمتلكن
الذاتیة وفى المقابل فإن البعض الأخر یمتلكن مستوى منخفض من الكفاءة الذاتیة على 

ب المستوى التحصیلي للطالبات ووجودهم بنفس الكلیة وأنهم یخضعون  ُ الرغم من تقار
  لنفس الظروف الدراسیة

  أهداف الدراسة :
  تهدف الدراسة الحالیة إلى :

 -اكتشاف الفروق بین الطالبات المعلمات بكلیة ریاض الأطفال (الفرقة الأولى - ١
الفرقة الرابعة) ذوى الكفاءة الذاتیة المرتفعة والمنخفضة في كل من دافعیة الإنجاز 



  واتخاذ القرار والرضا عن المهنة.
ن دراسة طبیعة الكفاءة الذاتیة عند الطالبات المعلمات بكلیة ریاض الأطفال م - ٢

خلال نظریة الكفاءة الذاتیة وأهمیتها وأبعادها وأنواعها والكفاءة وتفسیر السلوك والكفاءة 
 والإعداد التربوي وسمات ذوى الكفاءة الذاتیة المرتفعة والمنخفضة.

تقدیم مقاییس في الكفاءة الذاتیة واتخاذ القرار ودافعیة الإنجاز والرضا عن المهنة  - ٣
 ال .لطالبات كلیة ریاض الأطف

  الأهمیة النظریة والتطبیقیة للدراسة :
أهمیــة المتغیــرات التــي تتناولهــا الدراســة والتــي لــم یســبق أن اجتمعــت معــا فــي دراســة  -١

واحــــدة علــــى حــــد علـــــم الباحثــــة إذ أنَّهــــا تعــــد مصـــــادر هامــــة وذات قیمــــة للطالبـــــات 
  المعلمات والتي لها أهمیتها في مجال علم النفس.

مین علـــى العملیـــة التعلیمیـــة فــي التخطـــیط للبـــرامج التـــي المســاهمة فـــي مســـاعدة القــائ -٢
  تنمى وتعزز وتثرى الكفاءة الذاتیة للطالبات المعلمات بكلیة ریاض الأطفال.

  إجراءات الدراسة :
  التحدید الدقیق لمشكلة الدراسة وأهمیتها. - ١
 إعداد المنطلقات النظریة والدراسات السابقة وتوضیح أوجه الاستفادة منها في - ٢

  الدراسة الحالیة.
إعداد أدوات الدراسة في ضوء الاطلاع على الأدبیات والدراسات السابقة المرتبطة  - ٣

  بموضوع الدراسة.
  التأكد من صدق وثبات أدوات الدراسة. - ٤
إجراء دراسة استطلاعیة للتأكد من وضوح بنود المقاییس وسلامة تقدیر الدرجات  - ٥

  .ومدى مناسبتها للطالبات المعلمات
المستوى الاقتصادي  - اختیار عینة الدراسة مع مراعاة تكافؤها في( العمر - ٦

  المستوى الثقافي ). -والاجتماعي
  فرقة رابعة ). –تطبیق أدوات الدراسة على الطالبات المعلمات ( فرقة أولى  - ٧
  تطبیق مقیاس الكفاءة الذاتیة. - ٨
  تطبیق مقیاس دافعیة الإنجاز. - ٩



  تخاذ القرار.تطبیق مقیاس ا -١٠
  تطبیق مقیاس الرضا عن المهنة. -١١
  المعالجة الإحصائیة للفروض. -١٢
  مناقشة النتائج وتفسیرها.  -١٣
  التوصیات والمقترحات. -١٤

  عینة الدراسة :
تقتصر الدراسة الحالیة على الطالبات المعلمات في المرحلة العمریة من ( 

الفرقة الرابعة ) بمحافظة الفیوم -سنة ) بكلیة ریاض الأطفال ( الفرقة الأولى٢١ -١٨
) طالبة من الفرقة الأولى، ١٥٤) طالبة تم تقسیمهم إلى (٣١٣والبالغ عددهم (

  ) طالبة من الفرقة الرابعة.١٥٩و(

  الدراسة :أدوات 
  مقیاس الكفاءة الذاتیة لطالبات كلیة ریاض الأطفال ( إعداد الباحثة ). - ١
  مقیاس دافعیة الإنجاز لطالبات كلیة ریاض الأطفال ( إعداد الباحثة ). - ٢
  مقیاس اتخاذ القرار لطالبات كلیة ریاض الأطفال ( إعداد الباحثة ). - ٣
  اض الأطفال ( إعداد الباحثة ).مقیاس الرضا عن المهنة لطالبات كلیة ری - ٤

  فروض الدراسة :
توجد فروق بین ذوى الكفاءة الذاتیة المرتفعة والكفاءة الذاتیة المنخفضة في متوسط  -

  الدرجات على مقیاس دافعیة الإنجاز لصالح مرتفعي الكفاءة.
توجد فروض ذات دلالة إحصائیة بین الفرقة الأولى والفرقة الرابعة في متوسط  -
  رجات على مقیاس دافعیة الإنجاز لصالح الفرقة الرابعة.الد
توجد فروق ترجع للتفاعل بین متغیري الكفاءة الذاتیة والمستوى الدراسي على مقیاس  -

  دافعیة الإنجاز.
توجد فروق بین ذوى الكفاءة الذاتیة المرتفعة و الكفاءة الذاتیة المنخفضة في متوسط  -

  ار لصالح مرتفعي الكفاءة.الدرجات على مقیاس اتخاذ القر 
توجد فروض ذات دلالة إحصائیة بین الفرقة الأولى والفرقة الرابعة في متوسط  -

  الدرجات على مقیاس اتخاذ القرار لصالح الفرقة الرابعة.



توجد فروق ترجع للتفاعل بین متغیري الكفاءة الذاتیة والمستوى الدراسي على مقیاس  -
  اتخاذ القرار.

بین ذوى الكفاءة الذاتیة المرتفعة و الكفاءة الذاتیة المنخفضة في متوسط توجد فروق  -
  الدرجات على مقیاس الرضا عن المهنة لصالح مرتفعي الكفاءة.

توجد فروض ذات دلالة إحصائیة بین الفرقة الأولى والفرقة الرابعة في متوسط  -
  الدرجات على مقیاس الرضا عن المهنة لصالح الفرقة الرابعة.

توجد فروق ترجع للتفاعل بین متغیري الكفاءة الذاتیة والمستوى الدراسي على مقیاس  -
  الرضا عن المهنة.

  نتائج الدراسة :
  بعد معالجة نتائج الدراسة معالجة إحصائیة توصلت الدراسة إلى النتائج التالیة :

ءة الذاتیــة وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین ذوى الكفــاءة الذاتیــة المرتفعــة و الكفــا -
  المنخفضة في متوسط الدرجات على مقیاس دافعیة الإنجاز لصالح مرتفعي الكفاءة.

وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة بــــین الفرقــــة الأولــــى والفرقــــة الرابعــــة فــــي متوســــط  -
  الدرجات على مقیاس دافعیة الإنجاز لصالح الفرقة الرابعة.

ین متغیـري الكفـاءة الذاتیـة والمسـتوى وجود فروق ذات دلالة إحصـائیة ترجـع للتفاعـل بـ -
  الدراسي على مقیاس دافعیة الإنجاز.

وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین ذوى الكفــاءة الذاتیــة المرتفعــة و الكفــاءة الذاتیــة  -
  المنخفضة في متوسط الدرجات على مقیاس اتخاذ القرار لصالح مرتفعي الكفاءة.

لفرقــــة الأولــــى والفرقــــة الرابعــــة فــــي متوســــط وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة بــــین ا -
  الدرجات على مقیاس اتخاذ القرار لصالح الفرقة الرابعة.

وجود فروق ذات دلالة إحصـائیة ترجـع للتفاعـل بـین متغیـري الكفـاءة الذاتیـة والمسـتوى  -
  الدراسي على مقیاس اتخاذ القرار.

المرتفعــة و الكفــاءة الذاتیــة وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین ذوى الكفــاءة الذاتیــة  -
  المنخفضة في متوسط الدرجات على مقیاس الرضا عن المهنة لصالح مرتفعي الكفاءة.



وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة بــــین الفرقــــة الأولــــى والفرقــــة الرابعــــة فــــي متوســــط  -
  الدرجات على مقیاس الرضا عن المهنة لصالح الفرقة الرابعة.

ئیة ترجع للتفاعل بین متغیري الكفاءة الذاتیة والمستوى وجود فروق ذات دلالة إحصا -
  الدراسي على مقیاس الرضا عن المهنة.

  
  


