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الجدول الزمني

�−��1��ذ ����−���3��2و� دא+�����א���و�מ�و� ���*�و-1,�1*������א���0���
�������١٠�:�١١ط'����5−�وא��و���!

������وא��و���!

�2��−��1��ذ ����−���3
�������ط'����5−�وא��و���!

وو�ش���ل�−

�2��−��1��ذ ����−���3
�������ط'����5−�وא��و���!

�����א;-�'���–���وא��و���!

����'��א�و�����א��د

١٢,٣٠��:�٢,٠٠א���و�מ�א�ذא������د��2א�������������א��א'#��

٢,٠٠:�٢,٣٠א�-��מ�و����מ�א��وמ�����

�ق٣٠�א���

���و��و�#�����א���و�מ�א�ذא�������א���0��0

١١�:�١٢

�٩�:�١٠א��و!��5�#–�א;-�'���א��'�����–א��#������א;و��

א�ز�ن�א��و3وع��א������

א���:��ن�

ا	��م ا�ول  

الجدول الزمني

١,٣٠�:٢,٠٠א;-�'����א;-�'���א�'#د��Bא�-�����

�−��1��ذ ����−���3��2א���و�מ�א�ذא�����(������א��#����������א���0���
������٩,٣�:�١١,٠٠وא��و���!

����،�وא;��'��ن������وא��و���!

�2��−��1��ذ ����−���3
������وא��و���!

�2��−��1��ذ ����−���3
�������ط'����5−�وא��و���!

�������وא��و���!

����'��א�و�����א��د

��١٢,٣٠�:�١,٣٠و�מ�א0��א��د������א��א'#��

��������٢,٠٠:�٢,٣٠א�-��מ�و����מ�א�و

�ق٣٠�א���

א���و�מ�א�ذא�����(������א��#����������א���0��0

١١�:�١٢

�٩�:��٩,٣٠�א�#�����وמ�א���'ق���א;و��

א�ز�ن�א��و3وع��א������

א���:��ن�

   
��
ا	��م ا	



٤

تقويم • تعليم بين مصطلحات ا يدان ا ثير من العاملين في  تقويم يخلط ا تعليم بين مصطلحات ا يدان ا ثير من العاملين في  تقويم يخلط ا تعليم بين مصطلحات ا يدان ا ثير من العاملين في  تقويم يخلط ا تعليم بين مصطلحات ا يدان ا ثير من العاملين في  ليخلط ا لل لل لل ل م ملك ملك ملك لك
EvaluationEvaluationEvaluationEvaluationياس ياس ، وا ياس ، وا ياس ، وا ييم Measurement Measurement Measurement Measurementلقلقلقلق ، وا ييم، وا ييم، وا ييم، وا للللتقتقتقتق، وا

Assessment Assessment Assessment Assessment  نظرون إلى هذه المصطلحات على أنها يث  نظرون إلى هذه المصطلحات على أنها ،  يث  نظرون إلى هذه المصطلحات على أنها ،  يث  نظرون إلى هذه المصطلحات على أنها ،  يث  يييي،  حححح
شير إلى الآخر شير إلى الآخرمترادفات، كل منها  شير إلى الآخرمترادفات، كل منها  شير إلى الآخرمترادفات، كل منها  ومرد ذL قد يعود إلى ومرد ذL قد يعود إلى ومرد ذL قد يعود إلى ومرد ذL قد يعود إلى . . . . ييييمترادفات، كل منها 

ييم من  ياس وا ية وكل من ا O تقويم من ييم من العلاقة الويقة بين ا ياس وا ية وكل من ا O تقويم من ييم من العلاقة الويقة بين ا ياس وا ية وكل من ا O تقويم من ييم من العلاقة الويقة بين ا ياس وا ية وكل من ا O تقويم من تقالعلاقة الويقة بين ا لق تقح لق تقح لق تقح لق للللح ل لث لث لث ث
تالي شكل ا ها ا ية أخرى، والتي يو Oتالي شكل ا ها ا ية أخرى، والتي يو Oتالي شكل ا ها ا ية أخرى، والتي يو Oتالي شكل ا ها ا ية أخرى، والتي يو Oل لل لل لل ل ضح ضحح ضحح ضحح ::::ح

א���و�מ�وא����س�وא�����מ�

التقويمالقياس التقييم
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 ?��M 	ا

-�1,ص�א���و�מ

Dطوא�5א�����מ�א�ذא�-

. '��� ?�MJ� �P�دة ا	 O��4 ا	:ا'* 	$�����-١
. '%.�8 ا	�را��-٢
. '�MJ? و'�ر�5 ��ق ا	��?-٣
 ا�'#�ق 6$* ����6 ا	��$���ت وا	-����ت ا	�.$��� -٤

.وأ��	�5 ا	�I7ل �$6&�
. ���	)� و'7$�? ا	��$���ت وا� %=ص ا	���ت-٥

 	�را�� ا	 O��4 ا	:ا'*-٦�. إ�6اد ا	 ���4 ا	;&�

. '��� ?�MJ� �P�دة ا	 O��4 ا	:ا'* 	$�����-١
. '%.�8 ا	�را��-٢
. '�MJ? و'�ر�5 ��ق ا	��?-٣
 ا�'#�ق 6$* ����6 ا	��$���ت وا	-����ت ا	�.$��� -٤

.وأ��	�5 ا	�I7ل �$6&�
. ���	)� و'7$�? ا	��$���ت وا� %=ص ا	���ت-٥

 	�را�� ا	 O��4 ا	:ا'*-٦�. إ�6اد ا	 ���4 ا	;&�
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SWOT ANALYSI

التهديدات 

ThreatsThreatsThreatsThreats

. أية ظروف خارجية واتجاهات التي ستؤثر على كفاءة المنظمة
:الأسئلة

ما هي الأشياء التي يعملها الناس ونحن لا نعملها؟. أ
ما هي التغيرات المستقبلية التي ستؤثر على منظمتنا؟ . ب

عدم إقبال الفئات المستهدفة 
.على البرنامج مثلاً

الفُرص

OpportunitiesOpportunitiesOpportunitiesOpportunities

أية ظروف خارجية أو اتجاهات معينة التي تسهل الوصول إلـى           
. الهدف

ما هي التغيرات أو الظروف الخارجية التي ستساعدنا        . أ: الأسئلة
في تنفيذ البرنامج؟ 

- ��� �C��-.�(1ت ا\J(إ$=1ل ا 
وجود منظمات . ا)=�180[

. متعاونة معنا

نقاط الضعف

WeaknessesWeaknessesWeaknessesWeaknesses
.العجز الداخلي الذي يعمل على منع المنظمة من تلبية مطالبها

: الأسئلة
ما هي سيئاتنا؟ وما هو أكثر شيء يزعج الفئات المستهدفة؟. أ

- ��1

�J>، ا)-�( ��1
ا)
 ، D� -�( ،التسهيلات

.مشاكل توزيع الخدمات

ةنقاط القو

Strengths 

الإمكانات الداخلية التي ستساعد على تلبيـة المطالـب وطـرد           
. التهديدات

كيف هي منافستنا؟.   بما هو الشيء الذي نجيده؟. أ:  الأسئلة
ما هي مصادرنا؟ . ج

مدراء ، متدربين جيدين
موارد مالية ، جيدين
اتصال جيد مع ، جيدة

، الفئة المستهدفة
. التكنولوجيا متوفرة

أمثلة نموذجية التعريف
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 نهاية العرض

آ��ل ��� ��بدآ��ر ا���ذ 


